Den attraktive Y s Men” s klub

Folg de mennesker, der seger sandheden,
flygt fra dem, der har fundet den.
Vaclav Havel
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"""""""""""" Den attraktive ¥'s Men”s klub

';“h En pessimist ser vanskeligheder i enhver mulighed:
en optimist ser muligheder i enhver vanskelighed.

Winston Churchill
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Selv nar du er pa det rette spor, vil du
blive kert over, hvis du blot sidder der.

Will Rogers
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4’~ For hvem?
For vi er (meget) forskellige

Fokus oplaeg: Indhold pa mgder, klubliv, mader til leering og fremlaeggelse
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4’» Udsyn

Organisationer Hobby Politik

Erhvervsliv Livsstil Andet
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Rejser - andre kulturer - udflugter
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Arbejdsfeellesskabet
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Humaniteert hjelpearbejde
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“Hyggefcellesskabet” - spisning - smashak
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Venskab - tage vare pa hinanden
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Veere fysisk aktive sammen
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Andet ?

Abne mgder?
Samarbejde?




Veerdier:

I Y's Men region Danmark indbyder vi mennesker til at veere med i
et feellesskab, der er baseret pa en kristen livsopfattelse og som
skabes pa tvaers af det enkelte menneskes sociale og faglige

forhold.

Vi medes, fordi vi tror pa, at det enkelte menneskes oplevelse af sit
eget liv bliver sterst i gode relationer til andre mennesker.

Vi tror pa, at vi med udsyn til og tjeneste for det omgivne samfund
kan vaere med til at statte en verden, der bygger pa feellesskab,
gensidig respekt og et kristent livssyn.




Veerdier:

Vi tror pa, at vi kan informere og ege det enkelte menneskes
kendskab til samfundsmaessige, religigse og sociale forhold -
savel nationalt som internationalt - og dermed opbygge en viden,
der kan bruges til styrkelse af den enkeltes bevidsthed om
ansvar og lederskab.

Vi vil i vort virke arbejde ud fra en sammenhaengende livs
forstaelse, hvor ovenstaende elementer er tydelige og fremmer
et positivt frem.

“Et aktivt, Gbent og kristent baseret feellesskab for voksne, der gar en
forskel for andre, hinanden og den enkelte.”




LARINGSELEMENTER

KOMPETANCE

den viden, de faerdigheder og de erfaringer,
der kan omsaettes til konkret handling.

For den enkelte & NYE ERFARINGER

For klubben

KVALIFIKATIONER




Visuel indleering - du Ieerer lettest ved hjeelp af billeder og andre grafiske
virkemidler.

Taktil indleering - du leerer lettest ved at here eller Ieese.

Kineestetisk indleering - du leerer lettest ved at bruge dine haender og din
krop.

Auditiv indleering - du Ieerer lettest gennem lyd og musik.

Logisk indleering - du leerer lettest gennem raesonnementer og systematisk
tankegang.

Separat indleering - du leerer lettest pa egen hand og foretraekker at tilegne
dig viden alene.

Social indlering - du lerer lettest ved at arbejde sammen med andre.
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INTERNATIONAL

...since

Og husk :

Gentagelser fremmer indleeringen og lagringen af
viden/informationer

med made
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S..since

Normalt gode "hjeelpemidler” i mange forbindelser:

Humor
Empati (evnen til at genkende og forsta andres fglelser) - Egne felelser
“En god varieret stemme" - varieret indhold

Engageret

Men alt har ogsa en bagside
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Nu kommer der automatisk 12 dias.
Det varer i alt 2 minutter og 40 sekunder

lagttag - teenk - “fal”
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kristendommen:
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At hébe handler om, at

. turde bringe fremtiden &
_ind i nutiden. Det kristne .
" hab er habet om, at Gud =
ki ogsa er til stede i den 2e [
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i; Vi har habet om, at Gud er med os og veerner os, nar vi
T, B befinder os i en vanskelig situation, hvor modet svigter, og vi
ikke kan se enden pa den hablese tilstand, som vi star i nu
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Héb er at tro pa livet - at
tro pa det, Gud har lovet,

at han vil holdg det.
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Virkemidler? Leering? Oplevelse?

Hele andagten ligger pa www.ysmen.dk - tekst + dias — under
medlemsinfo/generalforsamling
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http://www.ysmen.dk/
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Interne mogder:
Fast skabelon? 3 min.
Debatpunkt ? Planlaegning?

Udvalgsreferater? Udvalgsmegder?
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= Klubbens liv, udvikling og laering

Y s men Region Danmark



Y's MEN INTERNATIONAL

REGION DANMARK
Fremtidsbilleder for

Distrikt Grzenselandet:

klub: Narre-Rangstrup:

Hvad er vi gode til:
1. Aktiviteter der giver penge

2. At mode op til klubmeoderne
3. At have godt fllesskab/kammeratskab
4. At vaere ansvarlige pé lederposter

Hvad ber forbedres:
1. Intern kommunikation

2. At have omsorg for hinanden sével enkeltvis, som familie
3. At vise ansvarlighed selv om man ikke er pé lederposter
4. Evnen og viljen til at laye noget "skort" sammen.

Muligheder:
1. Der er altid brug for en Y's Men der vil leve op til vort motto og gere det pd basis af Jesu Kristi lzre
2. Fortsatte den linie der er lagt

3. Inspirere medlemmerne til at deltage i andet kristeligt arbejde

Trusler:

L. Vor gennemsnitsalder

2. Hvis vi ikke er 8bne for at lade yngre stte sit preg pa clubben far vi dem ikke med

3. Vimd aldrig, i vor iver efter at fa andre med, miste clubdnden, s det bliver til en forening i stedet
for.

Nye aktiviteter:
Ikke planlagt, maske ad 4re, en ny yngre bl. club.

Gennemforelse:
Nuvzrende club kan sa vare stotteclub ( for en evt. ny).

Succeser:

Kontinuiteten, indbyrdes god tone, forskellige pengerejsningsopgaver, godt anset af befolkningen, det
meerker vi &ret igennem. Ogsd velanset fra kommunens side.

Verdier:

Atvi alle i clubben viser loyalitet og pligtfalelse, 0g viser at vi har respekt for hilanden. (at vi kan [i"
hinanden), at vi holder vore aftaler alle de forskellige sammenhange, at vi bruger hinandens vidt
forskellige evner, at vi er villige til at prove p4 at leve op til vort motto.



INTERMATIGNAL

REGION DANMARK

Distrikt Graenselandet:

Klub Legumkloster:

Y's MEN INTERNATIONAL
Fremtidsbilleder for

2. Manglende kommunikation
3. For lille befolkningsgrundlag i kommunen

Hvad er vi gode til: 5. Aktiviteter

1. Afvikle klubmeder 6. Kanoprojekt

2. Samarbejde 7. Accept

3. Fallesskab 8. Glemme problemer

4. Holdninger 9. Programmer m. indhold

Hvad ber forbedres: 5. Langsigtet planlegning af aktiviteter

1. Objektivt samarbejde 6. Huske fortidens problemer

2. Tilgang af yngre medlemmer 7. Medlemspleje

3. Dget opmarksomhed pd nye medlemmer 8. Tolerance

4. Gere os mere kendt udadtil 9. Mere PR om aktiviteter

Muligheder: 5. Samarbejde med ungdomsorganisationerne
1. Vise ansigt udadtii 6. Flere kanoer til udlejning

2. Falles arrangementer 7. Levende lokalsamfund

3. Alle skal fale sig velkomne 8. Gode aktiviteter

4. Gere vore programmer nutidige / aktuelle emner |9. Bred social dekning

Trusler: 4. Meget arbejde ved aktiviteterne

1. Darlig samarbejde om aktiviteterne 5. Ligegyldighed i befolkningen(sekularisering)

6. Aldersgennemsnit

Succeser:

Godt kammeratskab - At kunne lose forskelligartede opgaver sammen trods forskelligheder.

Kanoudlejningen - Venskabsklubforbindelsen.

Veardier:

Det kristne feellesskab omsat i aktiv handling - Energi og samarbejde - Mod og tro pa mulighedeme -
Udadrettede aktiviteter - Vaerdier i samvar pé trods af forskelligheder.
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Debat?
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Nar verden lukkes ind
bygger vi bro fra sind til sind

Kan vi se os selv i andre
og de andre i os sely,
sa forstar vi, at vi lever
- under sammen himmelvalv

P

Niels Brunse ‘
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Selv nar du er pa det rette spor, vil du
blive kert over, hvis du blot sidder der.

Will Rogers
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